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przekazu, zobowiagzani sq do przestrzegania wyraz-
nego kanonu zachowan. Do niedawna powatpiewa-
no, czy adwokat moze publicznie komentowac prze-
bieg sprawy, w ktdrej wystepuje; czy komentowac
zapadle w sprawie orzeczenia. Spowodowane to
bylo tresciq art. 23 pkt 4 Zbioru Zasad, ktéry stano-
wil, Ze wystepujacy publicznie adwokat, nie moze
ocenia¢ udzialu swojego i innych adwokatéw w
prowadzonych sprawach. Zapis ten zostat uchylony
w grudniu 2005 r., a w jego miejsce wprowadzono
nowe zapisy regulujace granice informowania przez
adwokata o swojej dziatalnosci zawodowej z utrzy-
maniem zakazu korzystania przez adwokatéow z
reklamy w jakiejkolwiek formie. Tak wiec, w kon-
tekscie calego Zbioru Zasad Etyki, mozna pokusic¢
sie o wskazanie dozwolonych zasadami deontologii
wykonywania zawodu adwokata granic jego wysta-
pien publicznych. I tak:

- adwokatowi nie wolno podawac informacji nie-
prawdziwych, a takze adwokat winien zachowad
umiar i powsciagliwos¢é w formutowaniu okoliczno-
§ci drastycznych lub mato prawdopodobnych, wy-
powiedzi zas adwokata nie mogg naruszac godnosci
innych oséb,

- adwokat korzystajac z wolnosci stowa powinien
zachowa¢ umiar i oglednos¢ w formutowaniu wy-
powiedzi, unikajac publicznego demonstrowania
swojego osobistego stosunku do klienta, czy okazy-
wania zazylosci z osobami, ktére wspétdziataja w
wymiarze sprawiedliwosci,

- poszanowanie fundamentalnej zasady dzia-
falnosci adwokackiej, tj. zachowania w tajemnicy
wszystkiego tego, o czym adwokat dowiedzial sig
w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw zawodo-
wych, adwokatowi nie wolno udzieli¢ jakiejkolwiek
informacji objetej tajemnica zawodowa, jako ze by-
foby to oczywistym sprzeniewierzeniem si¢ zawo-
dowi,

- adwokat nie moze udziela¢ wypowiedzi, ktére
pod pretekstem audycji, czy wywiadu, moga stwa-
rza¢ pozory obiektywnej informacji, a maja stuzyc
promocji adwokata, jego kancelarii lub spétki, jak
tez nie wolno adwokatowi w wypowiedziach pub-
licznych proponowac ustug potencjalnym klientom,
czy tez przekazywac informacji o swojej dziatalnosci
zawodowej, osiagnieciach, ,wygranych procesach”,
itp. - jednym stowem uprawiac kryptoreklamy,

- wypowiadajac sie publicznie adwokat, bedac
Swiadomy swojej roli, winien mie¢ na uwadze do-
bro calego wymiaru sprawiedliwosci, ktérego jest
wsp6lczynnikiem, nie tracac jednak z pola widze-
nia celu nadrzednego swojego dzialania jakim jest
ochrona intereséw klienta.

Oczywiscie katalog ten nie jest katalogiem za-
mknietym, gdyz wszystko co odnosi sie do powie-
dzenia ,Jak cie widza, tak cie pisza” powinno obra-
cac sie wokdl estetyki wystapienia, kultury stowa,
bogactwa jezyka, przekonujacej argumentacji, opa-
nowania i taktu. [ |

Na to pytanie probuje odpowiedzieé nie tylko ja, ale
réwniez wladze samorzadowe, w tym Naczelna Rada
Adwokacka, wykltadowcy prowadzacy zajecia i kierow-
nicy szkolet.

Reprezentuje stanowisko, ze aplikantéw adwoka-
ckich nalezy dobrze szkoli¢ w oparciu o orzecznictwo,
wykorzystanie zakoniczonych lub toczacych sie¢ spraw
cywilnych, gospodarczych, rodzinnych czy karnych, co
wymaga nie tylko wiedzy i systematycznosci, ale takze
wdrozenia wsrdd aplikantéw zasad etyki i godnosci za-
wodu, tak w codziennym postepowaniu, jak tez w trakcie
wystapien przed sadem i wobec patrona.

Lata ostatnie to wydatne zwigkszenie liczby aplikan-
tow adwokackich, a takze radcowskich przy ogranicze-
niu przyjec na aplikacje sadowa i prokuratorska.

Rzad przy aktywnym wspétudziale Ministerstwa
Sprawiedliwosci jest w trakcie przygotowan realizacji
projektu ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i pro-
kuratury, ktéra zmienia zupelnie model aplikacji.

Nie ma szans, aby w miesiacu wrzesniu odbyly sie
egzaminy na aplikacje sadowsq i prokuratorska. W przy-
padku spelnienia oczekiwari, co do wspomnianej wyzej
szkoly egzaminy na obie aplikacje maja si¢ odby¢ z kon-
cem roku 2008.

Niezwykle istotng rzecza sq liczby, ktére podaje za
,Rzeczpospolita”, dotyczace zatrudnienia egzaminowa-
nych aplikantéw sedziowskich i prokuratorskich.

W 2007 roku sposréd 1515 oséb, ktére ukonczyty apli-
kacje i zdaly egzamin sedziowski, tylko 396 zostato mia-
nowanych asesorami, a 256 - referendarzami. Podobnie
bylo z absolwentami aplikacji prokuratorskiej — asesora-
mi zostaly 424 z 817 oséb, ktére jg ukonczyly.

Masowos¢ przyjec na aplikacje zachwiata relacjami,
jakie dotychczas istnialy pomiedzy patronem a aplikan-
tem.

Pojawia sie zupetnie nowy problem - doradcéw praw-
nych, przy czym decyzje o usankcjonowaniu tej formy
zawodu prawniczego sa juz na etapie przygotowan mi-
nisterialnych.

Doradcy to osoby po ukonczonych studiach praw-
niczych, ale bez dostatecznej praktyki, kontrolowanej
przez wladze samorzadowe adwokatéw i radcow, ktérzy
wkraczajac do gmachéw sadéw i prokuratur wystepo-
wac beda w oparciu o wlasne normy etyczne.

Adwokatura to takze zmiany pokoleniowe i zawodowe.
Nie jest tajemnica, Ze pojawiaja sie postawy roszczenio-
we aplikantéw adwokackich, dostrzegane w srodowi-
skach prawniczych, takze poza adwokatura i negatyw-
nie oceniane.

Roli patrona nie mozna sprowadzi¢ do administra-
cyjnego zarzadzania szkolacym sig aplikantem. Patronat
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Rozwazania nad losem aplikantéw adwokackich

wymaga nie tylko lat praktyki, ale takze i wiedzy i nie
moze by¢ oparty na fikcji.

Duza ilos¢ przyjetych na aplikacje adwokacka kaz-
dego roku w skali kraju wywoluje realny brak adwoka-
tow patronéw, ktérzy maja przygotowywac aplikanta do
wszechstronnych i nalezytego udzielania pomocy praw-
nej, ksztaltowania i stosowania prawa.

Moze realnie zaistnie¢ sytuacja, zwlaszcza w matych
izbach, ze brak odpowiedniej liczby patronéw spowodu-
je, ze dziekan okregowej rady adwokackiej nie bedzie
mogl zgodnie z §9 Regulaminem aplikacji adwokackiej
skierowac aplikanta do funkcjonujacych na terenie izby
kancelarii adwokackich.

Sytuacja taka moze pojawic sie po zakoriczonym toku
szkolenia w sadzie i prokuraturze, kiedy to aplikant pta-
cacy za szkolenie bedzie uczeszczal na zajecia nie posia-
dajac patrona i nie uzyskujac stosownej opinii niezbed-
nej dla zakoniczenia roku szkoleniowego.

By¢ moze taka wlasnie sytuacja wywoluje obawy Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci w zakresie ustalania limitu
przyjec na aplikacje adwokacka.

W ostatnim numerze ,In Gremio” dokonano oceny
szkolenia aplikantéw w sadach i prokuraturach i wydaje
sie, ze w latach ubiegtych mniejsza ilos¢ aplikantow ad-
wokackich realizujacych tok szkolenia w sadach i proku-
raturach pozwalata na wiekszg aktywnosé zawodows i
zwiekszenie wiedzy praktyczne;.

Obecnie dostrzega sie wsréd aplikantéw niechec do
praktyk w sadach i prokuraturach, ale nie jest to zjawi-
sko nagminne, a wynika moim zdaniem z przyjetej tezy,
ze skoro aplikacja jest adwokacka, to winna by¢ wylacz-
nie realizowana w kancelarii w oparciu o wiedze i wy-
tyczne patrona.

W latach minionych bywaly sytuacje, ze przy malej
liczbie patronéw pojawialy sie glosy, ze jedynie czlon-
kowie wladz samorzadowych uzyskujq aplikanta adwo-
kackiego, ale pamietajmy, ze nie wszyscy adwokaci byli
zainteresowani szkoleniem.

Wiedza i dos§wiadczenie patrona moga sie bowiem
przektadac na wyniki uzyskiwane na kolokwiach i egza-
minach przez poszczeg6lnych aplikantow.

Obecnie problem pojawia si¢ w wymiarze znacznie
przekraczajacym mozliwosci poszczegdlnych matych
izb, albowiem osoby, ktére uzyskuja wpis na liste apli-
kantéw adwokackich musza realizowac tok szkolenia
pod wiasciwym sobie patronatem, o czym wspominatem
wczesniej.

Patronat to réwniez ilos¢ adwokatdow, ktérych wiedza,
a takze lata praktyki pozwalajg na przyjecie aplikanta, ale
to takze istotny problem zatrudniania aplikanta poza kan-
celaria w celu uzyskania dodatkowego wynagrodzenia.

Z uwagi na platnosci ze strony aplikantéw w przy-
padkach jedynie uméw patronackich chca oni uzyskac
zgode na dodatkowe zatrudnienie, ale nie mozna tutaj
zapominad, ze nie moze to nastepowac z uszczerbkiem
dla toku szkolenia.

Szkolenie to bowiem zakonczone kolokwiami powo-
duje okreslone skutki zawodowe i zyciowe.

14 lipca 2008 roku Okregowa Rada Adwokacka w
Szczecinie pojeta uchwale o rezygnacji z przeprowa-
dzania kolokwiéw czesciowych i wprowadzita kolokwia
roczne w formie testow.

Test ten, jednokrotnego wyboru, zawiera¢ bedzie oko-
fo 20-30 pytan z przedmiotéw, jakie byly realizowane z
aplikantami w okresie szkoleniowym.

Dlatego ta forma sprawdzenia wiedzy ma istotne zna-
czenie nie tylko dla samych aplikantéw, ale takze wykta-
dowcéw oraz kierownika szkolenia, ktéry wielokrotnie
w trakcie spotkan tak z czlonkami rady, jak i wyktadow-
cami przyjmuje ich sugestie.

Nie moze istnie¢ przekonanie, ze aplikant pozo-
stawiony jest sam sobie, ze zyje w srodowisku jedynie
swojego rocznika, a takie glosy pojawily sie w zwiazku z
masowoscia przyjec na aplikacje.

Prowadzone szkolenie praktycznie calodzienne ma
nie tylko doprowadzi¢ do zwiekszenia wiedzy aplikanta,
ale takze zmobilizowac go do zglebiania poza zajeciami
omawianych zagadnien.

Ma to prowadzi¢ do rozstrzygania watpliwosci, jezeli
takie pojawiaja sie w realizacji szkolenia, a w szczegdl-
nosci sygnalizowania przez aplikantéw zagadnien, ktdre
winny by¢ w sposéb szczeg6lny oméwione.

Bledem byloby twierdzenie, ze tylko materiat przeka-
zany w trakcie wyklad6w moze by¢ przedmiotem zagad-
nienl egzaminacyjnych objetych testem.

Aplikant ma znac calg problematyke bedaca przed-
miotem szkolenia w zakresie prawa cywilnego, karnego,
gospodarczego czy rodzinnego.

Zakres orzecznictwa obowiazujacy w tym zakresie
winien by¢ jednak sygnalizowany przez wykladowce,
azeby w sposéb nie budzacy watpliwosci wiadomym byt
okres jego obowigzywania.

Szkolenie oraz wspélpraca z patronem maja powodo-
wac obrone wlasnego zdania w omawianych sprawach
czy innych rozstrzygnieciach, a takze powodowac umie-
jetnosc¢ obrony tego stanowiska.

Mam swiadomos¢, ze egzaminy testowe wywoluja
sprzeciw wigkszosci aplikantéw, ale sq one zdaniem
os6b szkolacych, a takze wigkszosci patronéw jedyna
ocena rzeczywistej wiedzy zdajacego.

Mozna dyskutowadé, czy forma ta ma byc miara wie-
dzy, ale niewatpliwie powoduje ona samodzielnos¢ de-
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cyzji i umiejetnosé eliminacji blednych odpowiedzi na
podstawie znajomosci tych dziedzin prawa, ktérych
sprawdzian dotyczy.

Formy opisowe na postawione zagadnienia na pew-
no sa duzo korzystniejsze i spokojniejsze dla zdajacego,
ale nie pozwalaja oceni¢ w sposéb rzetelny wiedzy apli-
kanta, albowiem w wigkszosci korzysta on z opracowar,
komentarzy, co sprowadza sie w rzeczywistosci do napi-
sania ,umiejetnego wypracowania”.

Nie mozna w zaden sposéb doprowadzac do sytuacji
kwestionowania kompetencji wykltadowcéw czy egzami-
natoréw, zwazywszy, ze czynig to czesto te osoby, kté-
re nie uzyskuja ocen zadowalajacych w zakresie oceny
konicowe;.

Roczne kolokwia, ktére zastapia kolokwia czesciowe
podobnie, jak w chwili obecnej stanowia podstawe do
dopuszczenia w przypadku ich zdania do koricowego
egzaminu adwokackiego.

Jest oczywiste na bazie obecnych i poprzednio obo-
wigzujacych przepiséw w zakresie regulaminu szkolenia
aplikant6éw, ze uzyskanie pozytywnej dla siebie uchwaty
dopuszczajacej do konicowego egzaminu adwokackiego
jest uzaleznione od zaliczenia wszystkich kolokwiéw
rocznych.

Kto zatem bedzie odpowiadatl za toczace sie¢ nadal
szkolenie w sytuacji, kiedy istniejaca luka nie moze byc
wypelniona zadnymi prowizorycznymi rozwigzaniami
i musi powodowac bolesne zderzenie z rzeczywistoscia
zawodowa,

Podobnym problemem jest nieuzyskanie zaliczeri z
kolokwiéw czesciowych, ale mam przekonanie, ze na
bazie obecnych przepiséw i realizacji toku szkolenia
aplikantéw nie ma mozliwosci szukania rozwiazan alter-
natywnych.

Uchwala nr 22/2008 Naczelnej Rady Adwokackiej z
dnia 14 czerwca 2008 roku uwzgledniajaca wszystkie po-
przednie uchwaly, wyraZnie stwierdza w §8, ze Okrego-
wa Rada Adwokacka skresla aplikanta z listy aplikantéw
adwokackich w przypadku nie zakonczenia przez niego,
bez usprawiedliwionej przyczyny aplikacji w ustawo-
wym terminie 3 lat i 6 miesiecy.

Co prawda punkt 3 tego paragrafu obliguje Okregowa
Rade Adwokacka do uzyskania opinii patrona oraz wy-
jasnien od aplikanta, ktéry ma byc¢ skreslony, ale okres
trwania aplikacji jest narzucony ustawowo i wigze on sie
z uzyskaniem pozytywnych ocen kolokwiéw rocznych.

Na razie obowigzujace przepisy nie przewidujg moz-
liwosci powtarzania roku i jakiekolwiek préby wprowa-
dzenia takiego rozwigzania w izbie adwokackiej uznaé
nalezy za niedopuszczalne.

Problem nieprzydatnosci aplikantéw adwokackich
do wykonywania zawodu uregulowany zostal w §19
wspomnianej wyzej uchwaly i obecna jego tres¢ w punk-
cie 1 jest nastepujaca: ,Podstawa do stwierdzenia przez
okregowsa rade adwokacka nieprzydatnosci aplikanta
adwokackiego do wykonywania zawodu moze by¢ w
szczegblnosci: negatywny wynik kolokwium rocznego,

negatywna opinia patrona, negatywna opinia kierowni-
ka szkolenia o przebiegu aplikacji adwokackiej”.

Stanowisko to jest w zasadzie zbiezne z poprzednio
obowiazujacym, ktory to zapis stwierdzal, ze podstawa
do stwierdzenia przez okregowa rade adwokacka nie-
przydatnosci do wykonywania zawodu jest negatywny
wynik kolokwium rocznego, negatywna opinia patrona i
kierownika szkolenia o przebiegu aplikacji.

Zapisy uchwaly sa bardzo kategoryczne i wiagza okre-
gowe rady adwokackie w tym zakresie.

Nie mozna pominaé tu juz wczesniej sygnalizowa-
nego przeze mnie faktu konsekwencji wynikajacych z
niezaliczenia czy nieprzystapienia do kolokwiéw czes-
ciowych.

Bardzo istotng role w realizacji drogi do zawodu ad-
wokackiego spelnia kierownik szkolenia, ktéry ma co
dziert ma kontakt z calg spolecznoscig aplikancka, usta-
lajac plan i terminy zdawanych kolokwidw.

Komisja egzaminacyjna powolywana jest przez Okre-
gowq Rade Adwokacka dla kolokwium poprawkowego
sktada sie¢ z adwokatéw o wieloletnim doswiadczeniu i -
tak jak wymagaja tego przepisy - o duzych kwalifikacjach
merytorycznych.

Obecne przepisy nie daja mozliwosci udziatu czlon-
kéw poszczegdlnych rocznikéw aplikantéw przy ustala-
niu sktadu komisji egzaminacyjnej, ale gdyby nawet taki
udziat byl przewidziany to trudno uznac za prawidtowe
azeby forme egzaminu, sklad komisji i sposéb egzami-
nowania byl narzucony cztonkom okregowej rady adwo-
kackiej.

Adwokature tworza zgodnie z art. 2 Prawa o adwoka-
turze adwokaci i aplikanci.

Istotng sprawg jest jednak prawidtowe przenikanie ze
stanu aplikanckiego do stanu wyzwolonego, ale zachowa-
ne musza by¢ przy tym zasady etyki i godnosci zawodu.

Zaden z patronéw nie powinien akceptowad ani przy-
zwalaé na takie zachowania swojego aplikanta na sali
sadowej, takze w stosunku do strony przeciwnej, ktére
by naruszaty zasady etyki, a winien takie postawy wrecz
zwalczad.

Nie chciatbym, aby kiedykolwiek systematyczne na-
ruszanie dobrych zasad adwokackich bylo przedmiotem
rozwazan o wszczeciu postgpowan dyscyplinarnych,
ktére moga by¢ przedmiotem decyzji eliminujacych wy-
konywanie zawodu w przyszlosci.

Patroni nie powinni ponadto naruszac swietej zasady
szkolenia aplikanckiego i dbac o to, aby udzial w zaje-
ciach, ktére s obowigzkowe, nie byt w Zaden sposéb za-
ktécany udziatem w rozprawach.

Wskazanym jest takze, azeby weryfikowali wiedze
swoich aplikantéw, ktérzy zobowiazani zostali do przy-
gotowania referatéw i wystapien.

Tak prawidlowo realizowany tok szkolenia powodo-
wacé bedzie, ze przypadki uznania za nieprzydatnych
beda jedynie sporadyczne.

Nie mozemy réwniez poming¢ faktu anonimowosci
aplikantéw przy duzej ilosci szkolonych, ale winno sie



dbac o to, azeby aplikanci niezaleznie od stanu zaawan-
sowanego szkolenia potrafili zasygnalizowac swojg obec-
nos¢é w pokoju adwokackim, ktérej w chwili obecnej nie
zawsze si¢ dostrzega.

Konczac te rozwazania pamietajmy, ze aplikacja ad-
wokacka sklada sie z realizacji szkolen, wspélpracy z pa-
tronem, co przektada sig na udziat nie tylko w postepowa-
niach sadowych, ale takze w czynnosciach procesowych
zwlaszcza karnych, ale to wszystko musi by¢ zwigkszone
o samoksztatcenie, bowiem zaden wyktadowca, chocby
nawet chcial tego bardzo, nie jest w stanie przekazac
calej wiedzy i doswiadczeri wynikajacych z praktyki z
uwagi na czas ograniczajacy zajecia.

Jestem przekonany, ze wymogi wobec aplikantow
adwokackich w zakresie prowadzonych egzaminéw
oraz skutecznosci szkolenn wynikajacych takze z obec-
nosci na zajeciach beda miaty charakter rosnacy i to nie
tylko w Izbie Szczecinskiej, ale we wszystkich innych
izbach.

Nie mozna zatem liczy¢ na poblazliwos¢ wykladow-
céw, bo zastosowanie ocen musi byc¢ jednakowe w stosun-
ku do wszystkich aplikantéw, a wiemy doskonale, ze w
kancelariach jest wielu mtodych aplikantéw rokujacych
duze nadzieje w niezbyt tatwej sztuce adwokackiej.

Na zakoniczenie chcialbym podniesé, ze na rynku
uslug krajowych, jak pokazujq to media, pojawiaja sie
prezne kancelarie prawnicze zlozone z bytych sedziéw
zwlaszcza w sprawach cywilnych i gospodarczych, kté-
rzy swa wiedza, doswiadczeniem i latami praktyki géro-
wac moga nad Zle wyksztalconymi adwokatami, a konse-
kwencje przegranych spraw ponosic bedzie klient.

Niewiadoma jest forma, w jakiej bedzie realizowany
koricowy egzamin adwokacki oraz jaki przybierze on za-
kres wiedzy.

Dlatego tez prawidlowo przygotowane kolokwia rocz-
ne pozwola ze spokojem oczekiwac przez patronéw, ze
ich aplikanci nie beda mieli trudnosci ze zdaniem tego
egzaminu. [ |
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